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3|S Qu’est-ce que l'alternance ?

L’alternance est une
modalité pédagogique de formation

se former a un métier Alternance de périodes - un contrat de travail
et obtenir un dipléme en entreprise et en centre - un statut de salarié
(Titre RNCP) de formation (3iS)

- des droits et des devoirs
pour chacun des acteurs



3iS

Alternance, un contrat Tripartite

EDUCATION

Alternant.e

Liés par le
Contrat de
travail

Entreprise

L'alternance a pour objectif

D'acquérir des savoirs et des compétences
simultanement a 3iS et en entreprise

De transformer ces savoirs et compétences en
capacités professionnelles.

Necessite, l'engagement de chacun des acteurs :
« Lalternant.e

* Lentreprise

« 3iS



3iS

Chronologie de I'alternance

EDUCATION

Suivi de la formation a
3iS

Promesse

embauche , A Présence Obligatoire
Signature

= contrat
Validation d’alternance

des missions

Suivi période en entreprise

A Livret d’alternance
(STUDEA)

* Alternance englobe : Contrat d'apprentissage et Contrat de professionnalisation

Soutenance de
Diplomation Insertion

évaluation professionnelle

par 'entreprise Ou poursuites
et d’études
par le référent
pédagogique 3iS




3|S Devoirs de ’Alternant.e

EDUCATION

Vos devoirs en tant que salarie.e
en centre de formation et en entreprise

PRESENCE OBLIGATOIRE RESPECT DES RESPECT DES REGLES UNE ATTITUDE TRAVAIL ET IMPLICATION
A 31S ETEN ENTREPRISE REGLEMENTS INTERIEURS D’HYGIENE ET DE PROFESSIONNELLE

315 ET EN ENTREPRISE SECURITE




3|S Devoirs de I’Alternant.e

EDUCATION

Changement de Statut
= Changement de Posture

Etudiante . = | Salarié.e

Vous représentez votre centre de formation au sein de votre entreprise



3|S Qu’est-ce qu’avoir une attitude professionnelle ?

EDUCATION

N\

O Savoir étre :
f\@ Assiduité - Ponctualité - Présentation - Comportement - Ecoute - Respect des personnes

\

Faculté d’intégration :
Communication avec l'équipe - Solidarité et esprit d’équipe

Réaliser ses missions :
Application des consignes - Rigueur et organisation - Autonomie - Gestion du temps — Mener a bien les

projets confiés - Sens des responsabilités - Demander de I'aide a bon escient

Engagement personnel :
Esprit d’initiative - Motivation - Fiabilité - Persévérance face aux difficultés - Force de proposition - Prendre en

compte les observations

L'attitude professionnelle est évaluée a I'issue de chaque période passée en entreprise par votre tuteur entreprise



3|S Droits de I’Alternant.e

EDUCATION

Alternant.e, vous étes des salarié.es

» Temps en centre de formation = Temps de travail
Application du Code du travail

» Rémuneération selon l'age et le niveau de formation (% du SMIC) Conges payés.:

» Releve du régime général de la sécurité sociale (AMELI) > > semaines paran
4

v

Protection sociale en cas d'arrét de travail, maladie, accident de trajet » Congés spécifiques (Mariage, Pacs, Décés, ...)
» Remboursement des soins » Les apprenties bénéficient de 5 jours
» Indemnités journalieres ouvrables supplémentaires pour la
» Mutuelle de votre entreprise rat , dans le mots qut
» Victie médicalda lembauche les précede (art. L6222-35 du Code du travail)

v

Droits au chdmage




3iS

EDUCATION

Gestion des Absences

Alternant.e

Tuteur Entreprise ou
maitre d’apprentissage

Tuteur pedagogique

 Presence obligatoire a 3iS
pour tous les
enselgnements

« Prévient son entreprise et
3IS en cas d'absence.

« Absence a 3iS ou en
entreprise = Arrét maladie
ou congeés spécifiques.

» Etat des absences a l'école
transmises aux
entreprises par 3iS en fin
de mois, st absence non
justifiee = retenue sur
Salaire

St besoin de la présence de
l'alternant en entreprise
pour mission ou événement
exceptionnel :

* Le tuteur entreprise doit
justifier et transmettre sa
demande aupres des
relations entreprises

 Le centre de formation se
réserve le droit de dire
« NON » selon les
impératifs et cohérences
pédagogiques.

St besoin de la présence de
l'alternant en centre de
formation :

« Les Relations entreprises
transmettent une
demande justifiée aupres
du Tuteur entreprise

* Lentreprise peut dire
« NON »




3iS

Devoirs de 'employeur

EDUCATION

L’employeur s’engage a:

assurer a l'alternant b
. permettre a l'alternant de
une formation suivre ses cours
professionne"e (le temps des cours est compris

N dans le temps de travail)
complete

prendre les mesures
nécessaires pour
assurer sa santé et
sa sécurité



3|S Devoirs de 'employeur

EDUCATION

Le tuteur entreprise

Doit étre disponible et a I'écoute pour I'alternant.e.
Il est le garant de la formation pratique de l'alternant. L'alternant.e ne doit pas

étre livré a lui-méme.

Assure, en lien avec 3iS, le suivi de I'acquisition des compétences a travers le
livret d’alternance, la visite entreprise, les échanges avec le tuteur pédagogique,



3|S Suivi en entreprise

EDUCATION

Le suivi de la période
entreprise est une
obligation réglementaire

Alternant.e
(A)

 Le Livret d'alternance (support obligatoire) doit
étre compléte par les 3 acteurs du contrat

Livret

* Il dématérialisé, chacun des acteurs doit se d'alternance
: STUDEA
rendre sur la plateforme Studéa T .
* Il peut étre demandé a votre entreprise a pedagogique Entreprise

l'occasion d’une inspection du travail par la 315

DREETS (TP) (TE)




3|S Le livret d’alternance : STUDEA

IO
STUDEA

EDUCATION
3iS

L'identité des 3 acteurs : EDUCATION
* Alternant.e (A)

* Tuteur pédagogique (TP)
* Tuteur entreprise (TE)

=" Bonjour Ludivine SAPIO Thomas GAZE & Armelle MAHE &

uuuuuuuuuuu
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BIENVENUE

Les documents de la

formation :

- Calendrier d’alternance,

- Présentation Droits et
Devoirs (Rentrée),

Les questionnaires a
renseigner a chaque

C S| S| [R] €< |'S B

A
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
X
]
a
a
A

ériode en entreprise > > B : .
P y ble d P - ? < - Livret d’accueil des
par fensemble aes - - personnes en situation
acteurs : - de Handicap,

R B K B S S GRS SRR I S SR S

- Mes aides en tant
gu’apprenti.es

VOS INTERLOCUTEURS PRIVILEGIES AU SEIN DE 31S

Coordonnées de vos . §
interlocuteurs e
privilégiés :

école 3is (livretalternance-3is.fr)



https://www.livretalternance-3is.fr/accueil-du-lea

3|S Livret d’alternance

EDUCATION

@REGLEMENTINTERIEUR

DISPOSITIONS GENERALES

Objet du réglement

Conformément sux termes des sme de formati

n est tenu détablir un réglement intérisur 2pplicable aux stegiaires.

Dans ce cadre.

o Lesprincipaies me curicé aans I'éc

© Les régles applicables en matiére de di ture et réchelle des sanctions applicables sux apprena insi que les droits de ceux-ci en cas de sanction,
Les * = stion: é 5

Sign ature du e

blissement.

Le réglement intérieur 3applique & tous lez spprenant.es inscrits & une session de formation et ca pour touts Is durds da |a formation suivie.

't aufil s'agisse d

Chaque spprenant.es doit ‘spplication de Ia réglementation en matiérs dhygiéne et de sécurité. comme des principes g

si respecter mble des disp:

tions du présent régler principes r

Chaque spprensne se verra remetire un exemplaire du présent réglement avant toute formation

R é gl emen t I n t é ri eur e

/s des masurs darnier

ent prises & son égard en cas dinobservat

ccepts les tarmes

présentraglement in

ieur st accepte

aux du centre de farmation.

HORAIRES, ABSENCES ET RETARDS

Planning et horaires de formation

[ ] Le planining e a3 horaires s cammuniauis 3ux spranas s par amail lors da Fanvol de a cons o e sont égalament mis & isposiion sur I plrteforme en igne d [apprenancae
premiére journés en centre oe formation)
Pour des rsisons pédagogiques ou dorganisation, le cantre Sautarise & faire évoluer ce plsnning en cours de parcours
Les spprenantes sont tenu.es d respecter |e planning e les haraires de formation.

A titre Sinformation, les horsires doUVErtUre SO0t IS SUIVRTS © U luRdi s vendredi, de 900 & 12n30 et de 13030 3 17h00.

Absences et retards

Dispositians générales lides sux sbsences et sux retards

En cas gabsence ou de retard & 12 ssssion de farmation. POUF QUEIUE C2USE GUS Ce SOIT IES SDPrENANt &5 daivent svertir e secrétarist oU eentre de farmation et justfier de leur sbsence ou de leur retard
s demandeurs demploi rémunérés par IEtet ou la Région. le centre en informera finstitution ou le service chargé de ls gestion des rémunérations. comme de tout changement surveny dans s situation|
)

Toute absence ou retard injustifié(e) pourrs denner lisu & rapplication de;

tions exposées au présent réglement intérieur.

“psances penaa

es heures de

m

n

Les zpprensm ‘Zbsentar pencznt es heures de stage, saUf cironstances exceptionnalles et sous réserve Ssuair recusill Izceord sxprés ou centre oe

= ne peu

Apsences paur congés

Les zpprensr tarisés & prendre des congés pendant les pés

formations quz(fisnies et diplémantes), iés & leur entreprise trat de travail, ne sontpas

“psences pour malssie

En a5 92 maladie, 12 centre de formation 2ins que, le cas échéant, (entreprise d'actusi| de | sppranante, dait étre préveny par tuT Mayen dés 2 premiére demi-ournée dansence

Le spprenznt.e doit rransmertre Ie justificas 2 heure:

2w centra (zrrés de wravail au pralzngatian) sou

Pours =slarids, [employeur en sers informé

porensm

REGLES D'HYGIENE ET DE SECURITE

Régles générales d'hygiene et de sécurité

Enregistrer et signer

Chzgue 2pprenznte doit sz conformer sux rigles Shyzidne et de

s de sécu

sannzlie 21 2 calle Ses sutres n respaciant les canzignes généraies st particulidn g2 Ihyzitne.

en vigusur zur les lisux 2 farmation

nsi quen ma:

urité rrésées par le prézent réglement intérisur.

Chzcun sz doit en cutre g signaler immédistement sU persoanel du centre e formation ToUte SitusTion (NUMine, matérislle, ) présentant un risaus poUF |5 sécurité Ses personnes er des piens

déroule dzns une entreprise cu un érablissement aéj doté Sun réglement intérieur,

Enfin. et conformément aux dispe i€ zpplicables aw

mesures Shygiéne

e sécu

ns du Code du Travall, larsque Is farma;
Interdiction de fumer

lest formellement interdit de fumer dar

= locaux du centre.

Incendie

Les zperenzm. anzignes ¢é £ &t des différantes iszues de onzignes g2 séourité. Des swtincraurs

ours désaildes sur o3 panneaUx dez

san: dgzlement n plzce dans les laze

= asivent erandre cannzissance dex

s

de secours

Les apprenai ller 3u libre scces des matériels de lu

Signataire Signature prévue avant le Signé le e

s doivent v 3

eontre lncendie sinsi que des iss

aliser les matériels de sécuric rs &n denors de leur utilis

edes

+ interdit de manipuler au neus
Repas et boissons alcoolisés

Simon BARROS {

f2022 lest interdit de cor

mmer des boissons ou de Is nourriture dans les salles d

En ce sens, e sentre met 2 12 Sizpezition des 2Rprenznie:
réfrigérateur

lest, en embaliages..).

tre, interdi: de jetar

Lintraduction st la . dans le centrs de farmation, d'akool st de produits stupéfiants sont xpressément interdites.

journer en &tat divresse ou sous femprise de la drogus dans les locaux du centre de form:

llest interdit & tout apprenante de pénétrer ou de

Accident

onnes témoins d

Tout sccident ou incident survenu & rmation doft &tre immédiatement o

casion ou en cours de 1é par [spprensnt e sccidenté oules p

Faccident, su responsable du centre e formation.

Conformémant aux  ou pendant quil si rend ou en revient, s fobi

‘acciden fune déclaration par le responsabl

rvenu & fapprenant.e pendant quil se trouve dans le centre de form:

cont immédiszement signalés & l'employeur.




3|S Livret d’alternance

EDUCATION

Validation des missions

A renseigner lors de la premiere période en
entreprise

Missions confiées par I'entreprise Validation des missions

Tuteur entreprise Tuteur Pédagogique
Description des missions confiées a Valide les missions et demande au
I'alternant.e sur I'lannée, ainsi que le tuteur entreprise de les compléter si
niveau attendu. celles-ci sont insuffisantes ou non

conformes aux attendus pédagogiques.



3|S Livret d’alternance

EDUCATION
A Alternant.e
TP Tuteur Pédagogique
TE Tuteur Entreprise

RAPPORTS D'ACTIVITES A TP TE
li] Rapport d'activ tés en entreprise - Période 01 du 31/08/21 - 17/09/21
@ Rapport d'activités en entreprize - Période 02 du 27/09/21 - 31/10/21
AfﬁChage date @ Rzpport d'activicds en entreprizs - Périods 03 du 25710027 - 12711721
d’ouverture et © Feppor: daciv
date de @ Rapport d'activic
fermeture du FF'
guestionnaire, ! P e
par profil

v Le questionnaire
est validé

s en entreprise - Période 04 du 22/11/21 - 10M 2721

-

i~

s en entreprise - Periode 05 du 20012721 - 070
Le questionnaire
est ouvert a la

saisie/validation

s en entreprise - Période 06 du 17/01/22 - 04702722

g

-

s en entreprise - Période 07 du 21/02/22 - 04703722

tés en entreprise - Période 08 du 14/03/22 - 01/04722

@ Rapportd'activ

—\.
LL
(1]

i

tés en entreprise - Période 0% du 11/044/22 - 29/04/22

—\.
Ll
0
(1]

@ Rapport d'activ

-

@ Rapport d'activités en entreprise - Fériode 10 du 0%/05/22 - 02/06/22

Le questionnaire

Rapport d'activites treprise - Pericde 11 du 13/06/22 - 0170722 n :
@ Rappor en entrepri & u B est bloque car
a Rapport d'activ tés en entreprise - Période 12 du 11/07/22 - 02/09/22

échéance
dépassée

i~

s en entreprise - Période 12 du 12/09/22 - 0710722

@ Rapport d'activit

-

@ Rapport d'activités en entreprise - Fériode 14 du 17710022 - 28/10/22

PD DD € € € € € <€ <€ <L«
PP EPDE € 4 € € 4 € € £«
PP PDS € € € € € € € € <<

@ Rapport d'activites en entreprise - Période 15 du 07/11/22 - 02712722




3|S Livret d’alternance

EDUCATION

Rapport d’activité en entreprise par période

Alternant.e Tuteur entreprise Tuteur Pédagogique
e Description des missions e Décrit les domaines dans lesquels ¢ Prend connaissance et s’assure
réalisées, matériels utilisés, I'alternant.e a été le plus efficace gue les missions réalisées
interaction avec les salariés, * Les pistes d'amélioration et les correspondent a la formation
clients efforts a réaliser  Remonte des éléments de la
* Atteinte des objectifs * Evalue sur la période le scolarité de I'Alternant.e
* Difficultés rencontrées professionnalisme de l'alternant.e : implication a 3iS, savoir étre, ...

e |e savoir-étre

* lintégration au sein de
I'entreprise

* |a réalisation de missions

e l'engagement personnel
-> |nsuffisant - Passable - Bien - Tres bien



3|S Edition du Livret d’alternance

EDUCATION

- '

3iS - DESTIS - Opérateur prises de son - DESTIS-SON | 2021 - 2022
Rapport d'activités en entreprise - Période 01 du 31/08/21 - 17/09/21
Thomas GAZE

3iS

. & Les objectifs prévus ont-ils été atteints
DESTIS - Opérateur prises de son 2021 - 2022

Aux épreuves finales
sy s ) le livret d'alternance

Difficultés éventuelles rencontrées

Thomas

Thomas
Découverte des consoles lumiéres (Congo Kid et Avab Presto) : jamais utilisé auparavant

R diment compléte

Dans quels domaines I'alternant a-t-il le plus donné de satisfaction ?

Jérome
Dans tous ies comaines tecnniques, 1nomas Gaze s'avére des 3 présent performant pour ce qui lui est demandé. Il est

Contenu du Livret daltemance | | " par les 3 acteurs
est transmts aux
° membres du jury

Jéréme @
Réalisation des missions - Activités

Jéréme @

Jérdme
Pour l'instant rien de particulier

Savoir étre

Intégration

mprimer I'ensemble
des questionnaires

Thomas GAZE 2021-2022 Page 14/73

Version Pdf du livret d’alternance complété




3iS Visite entreprise

EDUCATION

Une visite entreprise

1. A mi-parcours de l'apprentissage, le
tuteur pedagogique se charge de
planifier cette visite avec le tuteur

entreprise.
(présentiel ou distanciel selon distance)

2. Les 3 acteurs participent a cette visite et
font état des missions confiées, des
acquisitions de compeétences, de la
posture professionnelle, ...

3. Letuteur pedagogique rédige un
compte rendu de visite sur Studéa.



3|S Vos interlocuteurs au sein de 3iS

EDUCATION

Service A contacter pour

Interlocuteurs de votre entreprise

Gestion du contrat d’alternance, gestion des ruptures,

accompagnement recherche entreprise, aide a la
Relations entreprises professionnalisation

Demande et justification d’absence

Identifiants et acces STUDEA

Aide aux permis B

Responsable pédagogique Suivi de la formation
Tuteur Pédagogique Suivi en entreprise, suivi pédagogique du livret
Direction des études STUDEA, évaluation compétences, visite entreprise, ...

retrouver sur Studéa
Mise en place d’'un aménagement de votre formation

s : les interlocuteurs de
Référent.e Handicap en cas de situation de handicap temporaire ou

Yy . , . . Connaitre les aides sociales ou financiéres, acces au
Référent.e Difficultés économiques et sociales

logement, ...
Référent.e Egalité, Diversité, Harcelement et Pour faire état d’une situation vécue ou observée au
Violences sexuelles et sexistes cours de la formation ou en entreprise

Questions relatives a la mobilité nationale ou a

Référent.e Mobilité nationale et internationale . )
internationale




3|S Personne en situation de Handicap

EDUCATION

Référence Handicap au sein de chaque Campus

Tous les apprenant.es en situation de handicap
temporaire ou permanent, ou qui souffrent d'un
trouble de la santé invalidant peuvent étre
accompagné.es tout au long de leur formation.

3iS s'engage ainsi, pour tout apprenant présentant
une situation de handicap a:

» Prendre en compte ses besoins

» Etudier des aménagements spécifiques pour son
accompagnement tout au long de sa formation

» L'accompagner dans ses démarches
administratives

Pour cela il faut prendre rendez-vous par mail
aupres du reférent.e handicap de votre campus
(contact sur la page d'accuell de Studéa ou aupres
de la vie scolaire de votre campus)



3iS VHSS

Depuis sa création, 3iS s’engage a

» promouvoir 'égalité et la diversité des
personnel.les et des apprenant.es

» lutter contre toutes formes de discriminations,
fondées sur le sexe, l'origine, le handicap, l'age,
l'orientation sexuelle, ...

» lutter et prévenir les comportements sexistes et
le harcelement sexuel tels que définis dans




3|S Mobilité nationale et internationale

EDUCATION

Mobilité européenne et internationale

* Mobilité a l'étranger de plus de 4 semaines possible avec une "mise en veille" du contrat
d'alternance

* Mobilité a l'étranger de moins de 4 semaines possible avec une "mise a disposition” du
contrat d'alternance

L'OPCO de l'entreprise peut prendre en charge une partie des frais genérés par la mobilité
hors du territoire national (frais de perte de ressources, autres colts y compris ceux liés a la
protection sociale) sur signature d'une convention de mobilité ou de mise a disposition.



3iS Aides

EDUCATION

Aides Sociales et Culturelles Nationales

Logement
* APL - Aide Personnalisée au Logement (CAF ou MSA)
* Mobili-Jeune — Aide financiere hors APL (Action Logement)
» Garantie Visale - Garant de location (Action Logement)
» Loca-Pass - Prét a taux zéro du dépot de garantie au bailleur (Action Logement)

* Aide au financement du permis de conduire B (apprenti.e)

 Carte Etudiant des Métiers : réductions accordées (transports, activités sportives et culturelles,
restauration rapide ...)

« Comités d'Entreprises
 Sur Studéa : mise a disposition de la liste des aides régionales et départementales

» Mes aides d'apprenti - Calcule tes aides logement, transport... (mesaidesapprenti.fr)



https://mesaidesapprenti.fr/

3|S Rupture contrat apprentissage

EDUCATION

Au cours des premiers 45 jours de présence en

entreprise, lemployeur ou l'apprenti peuvent

. . librement rompre le contrat. La rupture doit étre

La situation est grave, notifiée par écrit a 3iS et a l'Inspection du travail
puis-je rompre mon (DREETS).

contrat d’apprentissage ? Au-dela de ces 45 jours,

 le contrat peut étre résilié par accord écrit signé
entre lemployeur et l'apprentt
il peut ausst l'étre, sous forme de licenciement,

dans certaines situations précises :
* inaptitude décidée par le médecin du travail
« déces de lemployeur
« faute grave de l'apprenti

Art. L6222-18 du Code du travail » liguidation judiciaire sans poursuite d'activité,

Ul peut l'étre a l'initiative de l'apprenti, sous
forme de demission, mais apres sollicitation du
médiateur de l'apprentissage ().

(1) Le médiateur de I'apprentissage est un interlocuteur qui est compétent en cas de litige portant sur le contrat d'apprentissage.
Comment saisir le médiateur de 'apprentissage ? | Service-public.fr



https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F31633

3iS

EDUCATION

A qui poser mes questions en cas de probleme !

« J'ai des difficultés d’apprentissage, d’acquisition
de compétences. »

« Je n’ai pas de bons résultats d’évaluation. »

Je peux en parler a : Responsable pédagogique,
Tuteur pédagogique, Direction des études, tuteur
entreprise, ...

« Dans I'entreprise, c’est compliqué avec mon
employeur. »

« Je n’ai pas de journée de repos.»

« Mes missions ne correspondent pas a ma
formation. »

Je peux en parler a : Responsable pédagogique,
Relations entreprises 3iS, tuteur pédagogique,
tuteur entreprise, employeur, ...

Santé, situation de handicap

« J’ai un probleme de santé.»

« J’ai un handicap, maladie chronique, ....»

Je peux en parler a : Tuteur entreprise ou
pédagogique, employeur, Responsable
pédagogique, Direction des études, Référent.e
Handicap, Médecin traitant, Médecine du travail,

Malaise psychologique,

difficulté d’ordre sociale ou financiere...

« Je me sens mal a l'aise dans l'entreprise. »

« Jai des difficultés personnelles. »

Je peux en parler a : Tuteur entreprise ou
Pédagogique, employeur, Responsable
pédagogique, Direction des études, Référent.e
Handicap, Egalité Diversité,

Référent.e Harcelement et Violences Sexuelles
et Sexistes, ...




3|S En cas de situation grave : rupture de contrat

EDUCATION

En cas de rupture de contrat d’alternance au-dela de
45 jours en entreprise

Art. L6222-18-2 / Art. L6332-14

pour retrouver une entreprise d'accuell.
Il/elle conserve son statut de stagiaire de la formation professionnelle ou
d'apprenti, et le maintien du financement de la formation pendant ce
deélat.
-> Le nouveau contrat d'apprentissage devra avoir une durée minimale de
6 molts.

signature d'une convention avec 3iS pour poursulvre
le cursus jusqu’au diplome. Financement de la poursuite d'études par
'apprenant.e.



3|S Représentation Délegué.es

EDUCATION

« Au debut de chaque année scolaire, a l'inttiative de la direction des
études, sont organisées les élections des délegué.es de classe.

» La ou le délegué.e de classe est un relat officiel d'information
montante et descendante entre la promotion ou le groupe qu'll
représente et l'equipe pédagogique.

o 1 titulaire et 1 suppléant par classe
o Participe aux conseils de classe (2 par an) VOTE

o Assiste l'alternant.e convoqué devant un consell de discipline

o Interface constante avec le responsable de filiere et le Directeur des
Etudes de 3iS



3|S Conseil de Perfectionnement

EDUCATION

Le Conseil de perfectionnement
est une Instance consultative qui

se réunit une fois par an.
Il se compose de professionnel.les du secteur.

sont d'eéchanger sur les évolutions
professionnelles et 'adéquation de la
pédagogie afin de favoriser l'insertion des
apprenant.es,

Il est présidé par le.la directeur.rice de
l'établissement.



3|S Amelioration continue

EDUCATION

Nous vous sollicitons

Pour I'amélioration de nos pratiques et * Enquéte insertion 6 mots,
P q 2 ans et 5 ans

des enseignements, on compte sur vos
retours car c’est utile pour vous et les ) _ ¥, .

fut ti * Remontée des pistes d'amélioration et
utures promotions. réclamation : cliquez ici

« Enquéte de satisfaction chaque année
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=FVz8SLOR0EemTLFe9XTDLKCB3UvSRRxNplK6r8e8xuhURTFQM09MNllKTVJOMEE0VklSQlExSUdHRyQlQCN0PWcu&web=1&wdLOR=c7766B1B7-CDFD-A449-9835-1AC5654B26DF

	Diapositive 1 Droits et Devoirs  des Alternant.es
	Diapositive 2 L’alternance est une  modalité pédagogique de formation
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5 Vos devoirs en tant que salarié.e en centre de formation et en entreprise
	Diapositive 6  Changement de Statut = Changement de Posture
	Diapositive 7
	Diapositive 8 Alternant.e, vous êtes des salarié.es comme les autres
	Diapositive 9
	Diapositive 10 L’employeur s’engage à :
	Diapositive 11 Le tuteur entreprise
	Diapositive 12 Le suivi de la période entreprise est une obligation réglementaire
	Diapositive 13
	Diapositive 14 Signature du Règlement Intérieur  de 3iS Obligatoire  
	Diapositive 15 Validation des missions À renseigner lors de la première période en entreprise 
	Diapositive 16
	Diapositive 17 Rapport d’activité en entreprise par période
	Diapositive 18
	Diapositive 19 Une visite entreprise
	Diapositive 20
	Diapositive 21 Référence Handicap au sein de chaque Campus
	Diapositive 22 Depuis sa création, 3iS s’engage à
	Diapositive 23 Mobilité européenne et internationale  
	Diapositive 24 Aides Sociales et Culturelles Nationales  
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27 En cas de rupture de contrat d’alternance au-delà de  45 jours en entreprise  Art. L6222-18-2 / Art. L6332-14 
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30 Nous vous sollicitons pendant et après la formation

