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3|S Qu’est-ce que l'alternance ?

L’alternance est une
modalité pédagogique de formation

se former a un métier Alternance de périodes - un contrat de travail
et obtenir un diplome en entreprise et en centre _ un statut de salarié
(Titre RNCP) de formation (3iS)

- des droits et des devolrs
pour chacun des acteurs



3iS

Alternance, un contrat Tripartite

EDUCATION

Alternant.e

Liés par le
Contrat de
travail

Entreprise

Alternance a pour objectif

D'acquérir des savoirs et des compétences
simultanement a 3iS et en entreprise

De transformer ces savoirs et compétences en
capacités professionnelles.

Necessite, l'engagement de chacun des acteurs :
« Lalternant.e

* Lentreprise

« 3iS



3iS

Chronologie de I'alternance

EDUCATION

Suivi de la formation a
3iS

Promesse

embauche , A Présence Obligatoire
Signature

= contrat
Validation d’alternance

des missions

Suivi période en entreprise

A Livret d’alternance
(STUDEA)

* Alternance englobe : Contrat d'apprentissage et Contrat de professionnalisation

Soutenance de
Diplomation

évaluation
de la partie entreprise
et
du cursus 3iS

Insertion
professionnelle

Ou poursuites
d’études




3iS

Le contrat d’alternance

EDUCATION

un véritable
contrat de Travalil

MINISTERE Contrat d’apprentissage n- 4 renseigner si une dérogation
DU TRAVAIL, (art L6211-1 et suivants u code du travail)

E LEMPLOI
ET DE LINSERTION {Lire ATTENTIVEMENT la notice Cerfa de remplir ce document) 10105409

& i avenant, date d'effet

Mode contractuel de I'apprentissage

L'EMPLOYEUR employeur « public »*

privé
Nom et prénom ou dénomination : N"SIRET de I'établissement d exécution du contrat fire du travail -
minutes

Adresse de l'établissement d

on

N Voie :

. conventionnel)
Complément : S s .
Code postal : Fodu X

% du *
Commune P .
Téléphone :
Courriel :

€/mois  Autre

“Pour les employeurs du sectes

Nom de naissance de I'ap|

Signature par
'employeur
Adresse de I'apprenti(e) : et

I'alternant.e*

N Voie
Complément :
Code postal :
Commune :

Téléphone :
Courriel :

Représentant légal (a renseid
émancipé)
Nom de naissance et prénoj

Adresse du représentant

N Voie
Complément :
Code postal :
Commune :
LE MAITRE D’APPRENTISSAGE

Maitre d’apprentissage n°1 Maitre d'apprentissage n°2 EPOT DU CONTRAT
Nom de naissance : Nom de naissance : Janisme :
Prénom : Prénom : n:
Dale de naissance : Date de naissance : ¥

L'employeur atteste sur I'honneur que le maitre i d & I'ensemble de: déligibilite  cette fonction.| 65 T9POrTez-vous & la notice FA 14

* Alternance englobe : Contrat d'apprentissage et Contrat de professionnalisation

une convention
de formation avec 3iS

3’S
EDUCATION en activité,

t le parcours

CONVENTION DE FORMATION

Entre les soussignés

L'organisme de formation,

Signature par
3iS
et 'entreprise

Article 1" : Objet de la convention

ne qualification
p.

ctivités dans la
de Fentreprise

psponsabilité de
causés ou subis




3|S Le contrat d’alternance

EDUCATION

Deux contrats — Deux Statuts
un meme mode de formation

Contrat d'apprentissage Contrat de professionnalisation

est un salarié avec un statut de

est un salarié avec un ol . :
salarié de la formation continue

statut d'étudiant

i Stagiaire de la
Apprenti.e formation continue

| 'alternance



3|S Devoirs de I’Alternant.e

EDUCATION

Changement de Statut

Etudiant.e 7 Salarié.e

Vous représentez votre entreprise méme au sein du centre de formation
vous représentez votre centre de formation au sein de votre entreprise



3|S Devoirs de ’Alternant.e

EDUCATION

Vos devoirs en tant que salarie.e
en centre de formation et en entreprise

PRESENCE OBLIGATOIRE RESPECT DES RESPECT DES REGLES UNE ATTITUDE TRAVAIL ET IMPLICATION
A 3!S ETEN ENTREPRISE REGLEMENTS INTERIEURS D’HYGIENE ET DE PROFESSIONNELLE

315 ET EN ENTREPRISE SECURITE




3|S Qu’est-ce qu’avoir une attitude professionnelle ?

EDUCATION

N\

O Savoir vivre :
f\@ Assiduité - Ponctualité - Présentation - Tenue - Comportement - Respect des personnes

\

Faculté d’intégration :
Communication avec I'équipe - Communication avec les clients internes et externes de 'entreprise

Réaliser ses missions :
Application des consignes - Rigueur et organisation - Autonomie — Gestion du temps - Suit et méne a bien les

projets confiés — Responsabilités — Travail en équipe - Demande de l'aide a bon escient

Engagement personnel :
Qualités d’écoute - Qualités relationnelles — Esprit d’initiative - Motivation — Fiabilité - Persévérance face aux

difficultés — Force de proposition - Prend en compte les observations

L'attitude professionnelle est évaluée a I'issue de chaque période passée en entreprise par votre tuteur entreprise



3|S Droits de ’Alternant.e

EDUCATION

Alternant.e, vous étes des salarié.es comme les autres

» Temps en centre de formation = Temps de travail

» Application du Code du travail Congés payes :
» Apprenti -18 ans bénéficie d'une protection (travail de nuit, > 5 semaines par an en dehors des periodes
jours féries, ...) des dérogations sont possibles suivant le 315

» Congeés spécifiques (Mariage, Pacs, Décés, ...

secteur d'activité _ ©> (Ma :
, a . N : . » Les apprenties bénéficient de 5 jours
» Remunération selon l'age et le niveau de formation (% du SMIC) ouvrables supplémentaires pour la

» Releve du régime général de la sécurité sociale (AMELI) préparation des épreuves, dans le mois qui

» Protection sociale en cas d'arrét de travail, maladie, accident de trajet les precede (art. L6222-35 du Code du travail)

» Remboursement des soins
» Indemnités journaliéres

» Mutuelle de votre entreprise

» Visite médicale a l'embauche Apprenti cotisation CVEC
» Droits au chdmage Contribution de Vie Etudiante et de Campus




3iS

Gestion des Absences

EDUCATION

Alternant.e

« Présence obligatoire a 3iS
pour tous les
enseignements

* Prévient son entreprise en
cas d'absence a 3iS

« Absence a 3iS ou en
entreprise = Arrét maladie
ou congeés specifiques

« Etat des absences
transmises aux entreprises
par 3iS en fin de mois, st
absence non justifiee =
retenue sur Salaire

Tuteur Entreprise ou
maitre

Tuteur pedagogique

d’apprentissage

St besoin de la présence en
entreprise de lalternant
pour mission ou évenement
en lien avec la formation
visée :

* Le tuteur entreprise doit
justifier et transmettre sa
demande aupres des
relations entreprises

 Le centre de formation se
réserve le droit de dire
« NON » selon les
impératifs et cohérences
pédagogiques

« Calendrier de formation est
un document contractuel

« St besoin de la présence de
'alternant en centre de
formation :

* Les Relations entreprises
transmettent une
demande justifiée aupres
du Tuteur entreprise

 Lentreprise peut dire
« NON »

Une attestation d’absence est envoyée a 'employeur chaque mois



3iS

Devoirs de 'employeur

EDUCATION

L’employeur s’engage a:

assurer a l'alternant une
formation professionnelle
compléte dispensée pour
partie en entreprise et
pour partie a 3iS

permettre a l'alternant de

suivre ses cours
(le temps des cours est compris
dans le temps de travail)

prendre les mesures
nécessaires pour assurer sa
sécurité



3|S Devoirs de 'employeur

EDUCATION

Santeé sécuriteé

A ce titre, 'employeur doit :

« évaluer les risques pour la santé et la sécurité de
ses salariés.

« mettre en ceuvre des actions de prévention.
« privilegier la mise en place de protections

collectives.

* mettre a disposition les équipements de S A -
protection individuelle (EPI) nécessatres S e jgﬁlfig
(ex : gants, casque, bouchons d'oreille, lunettes de == WSS ~

protection...).

» Ces EPI ainsi que tout autre vétement de travail sont
mis gratuitement a disposition des salariés.

» Leur entretien et leur renouvellement sont a la charge
de l'employeur.

 former et informer sur les risques pour la sante
et la sécurité et les mesures prises poury
remédier.




3|S Devoirs de 'employeur

EDUCATION

Le tuteur entreprise

Doit étre présent pour l'alternant.e.
Il est le garant de la formation pratique de l'alternant. L'alternant.e ne doit pas

étre livré a lui-méme.

Assure, en lien avec 3iS, le suivi de I'acquisition des compétences a travers le
livret d’alternance, la visite entreprise, les échanges avec le tuteur pédagogique,



3|S Suivi en entreprise

EDUCATION

Le suivi de la période
entreprise est une
obligation réglementaire

Alternant.e
(A)

 Le Livret d'alternance (support obligatoire) doit
étre compléte par les 3 acteurs du contrat

Livret
d’alternance

A /N . N STUDEA
* Il peut étre demandeé a votre entreprise a TUteU!r e
l'occasion d'une inspection du travall par la SRl Entreprise

3iS
DREETS P (TE)




3|S Suivi en entreprise

EDUCATION

Se rendre sur STUDEA QR code a flasher

Le Livret d'alternance 3iS est dématérialisé,
chacun des acteurs dott se rendre sur la
plateforme Studéa via ses identifiants recus par
mail.

Acces Studéa : école 3is - livretalternance-3is.fr et
my3is.fr

pour télécharger
I'application STUDEA

(Google Play ou Apple)


https://www.livretalternance-3is.fr/accueil-du-lea

3|S Le livret d’alternance : STUDEA

EDUCATION

. > ww g - \? 3
3iS i 3 ]
L'identité des 3 acteurs : GEIEATION :

* Alternant.e (A)
* Tuteur pédagogique (TP)
* Tuteur entreprise (TE)

1= onjour Ludivine SAPIO Thomas GAZE & Armelle MAHE & Jordme TRYSTRAM &

DESTIS-SON - DESTIS - OPERATEUR PRISES DE SON | PROMOTION 2021-2022

© vos quesTionnaiRes : 2021

BIENVENUE

: S Les documents de la

: c formation :
Les questionnaires : . - Calendrier d’alternance,
renseigner 3 chaque . Fe v [ - Présentation Droits et

. . ; ol Devoirs (Rentrée),
période en entreprise >. v v « [ . , ,( : )
y ble d - e > - Livret d’accueil des

par rensempole des : T e personnes en situation
aCteurS : a & a de Hand|cap,

c C—m— - Mes aides en tant

gu’apprenti.es

Coordonnées de vos
interlocuteurs
privilégiés

école 3is (livretalternance-3is.fr)



https://www.livretalternance-3is.fr/accueil-du-lea

3iS

Livret d’alternance

EDUCATION

Affichage date
d’ouverture et
date de
fermeture du
guestionnaire,
par profil

A Alternant.e
TP Tuteur Pédagogique
TE Tuteur Entreprise

RAPPORTS D"ACTIVITES A TR TE
@ Rapport d'activités en entreprise - Période 01 du 31/08/21 - 17/0%/21
@ Rapport d'activités en entreprize - Période 02 du 27/09/21 - 31/10/21
@ Rapport d'activités en entreprize - Période 03 du 25710021 - 121121

s en entreprise - Période 04 du 22/11/21 - 1012721

-

@ Rapport d'activic

i~

@ Rapport d'activités en entreprise - Période 05 du 20/12/21 - 07/0

Rapport d'activit

@ Rapport d'activit

-

s en entreprise - Période 06 du 17/01/22 - 04/02/22

B |

-

s en entreprise - Période 07 du 21/02/22 - 04/03722

tés en entreprise - Période 08 du 14/03/22 - 01/04/22

@ Rapportd'activ

—\.
LL
(1]

i

tés en entreprise - Péricde 0% du 11/04/22 - 25/04/22

—\.
Ll
0
(1]

@ Rapport d'activ

@ Rapport d'activités en entreprize - Période 10 du 0%/05/22 - 03/0E/22

@ Rapport d'activités en entreprise - PEriode 11 du 13/06/22 - 01/07/22
@ Rapport d'activités en entreprise - Période 12 du 11/07/22 - 02/0%/22

i~

s en entreprise - Période 12 du 12/0%/22 - 0710722

@ Rapport d'activit

@ Rapport d'activités en entreprize - Période 14 du 17710022 - 28/10/22

PP DD € € € € << < <L
PP DPDE € 4 € € 4 € € <L«
P Db DPDE € € € € € € € € < <

@ Rapport d'activités en entreprise - PEriode 15 du 07/11/22 - 02/12/22

Le questionnaire
est validé

Le questionnaire
est ouvert a la
saisie/validation

Le questionnaire
est blogué car
échéance
dépassée



3|S Livret d’alternance

EDUCATION

@ REGLEMENT INTERIEUR

DISPOSITIONS GENERALES

Objet du réglement

Conformément sux termes des sme Ge formation est tenu déesblir Un réglement intérisur 2pplicable sux stgisives
Dans ce cadre. le présant o

o Lesprincipzies mes: < dans [énznlizzemant,

o Les régies applicables en matiéra de discipl rure etléchelle des sanctions applicsbles aux spprenant.es sinsi que les dros de ceus-ci en cas de sanction,

actions ge farmatians g'une durée

urée Iz rep

o Lesmodalic sires pour |

eion lesquelles

Champ d'application du réglement intérieur

Le riglement intérieur Sapplique & tous &5 Spprenant.es inscrits & une sessian de formatian t.ce paur toute Is durée de |2 formation Suvie.
t quil agisse

S i g n at u re d u S S

‘application de la réglementation en matiére dhygiéne et de sécurité. comme des principes g

principes relat

oient prises & son &gard en cas dinobservation de ce dernier.

Chaque spprensnt.e est considéré comme ayant sceepté les termes du présentréglement intérieur et sccepte que des mesur

En outre. e présent réglement in i2ns les loca du centre de formation.

Réglement Intérieur

Bremidre ae farmatian).

Pour des raisans pédagogiauss U dorgznization, 12 santre Tautorise & faire Svzlusr ce pEANing #n cours de parcaurs.

les haraires de

Les zpprensmtes sont tenues rmation.

respecrer e planning

. les horzines STuverture 330 les suivants : S lundl au vendredi, da SR0D 2 12030 ende 130302 17000,

& titre Finforms:
I I Absences et retards
Dispositions générsies ides ux sbsencas et sux retards

er de leur sbsence ou de leur retard.

ez 2pAranznt.es Soivent svarti le secrétar

En cas sbsence ou de retard & Ia session de . pour quelqus czuse g

Pour sslarids, toute sbsence rd sers communiqué 3 femployeur du participan.

porensm

U le service chargé de Is gestion des rémunérations. comme de tout changement surveny dans Ia situstion

Pour les 2pprensnt ez Gemendeurs Femalsi rémunsrés par (Bt ou Iz Région, le cantre en informars linstieus
fférems..).

Toute absence ou retard injustifi s exposées au présent réglement intérieur

(s) pourra donner lieu & I'spplication de:

/es heures de farmation

Apsences penaa

racusilli[2ecars suprés du semirs de

eanzmznces exczptionnalies stsous résarve Savs

Les zperenzm. ‘Zosanter pengznt es heures de smage, st c

= ne peuvant

Apsences paur congés

Les zpprenan ntes et diplémantes), iés & leur entreprise par un cantrat de wavail, ne Sant pas ausorisés & prandre des congés pendant les pé

formations qual

Apsences prur malazie
mayen dés |2 premiére demijournée d'absence.

enzreprise F3ccueil de I appranante, dai: dirs prévenu par

En a5 de maladie, Ie centre de formation zins! qus, le cas dché:

48 heure:

Le spprenznce dor ransmetire le justificsif 20 centre (2rré: de ravail au prolangsnion) sou

s2larids, Templayewr an s2rs informé

REGLES D'HYGIENE ET DE SECURITE

Régles générales dhygitne et de sécurité

5 de sécurité en vigueur sur les lieux de formation, insi quen matiére dhygiéne,

Enregistrer et signer i 3 i v 6 2 s S o 4 e 156 s i o

rformer sux régles dhygiéne et oe sécurité arrétées par le présent réglement intérieur.,

Chzqus zpprenz)

tizn (numaing, mazérialle, ..) Brésentant un risaus peur s séeurié des parsannes &t dez Diens

Chacun se do U persannel du centre 3a farmatian taute 2t

x ge sécurité applicables aw

Enfin, et conformément aux dispesitions du Code du Travall, larsque Iz formation se déroule dans une entreprise ou un &ablissement 9éjS doté Tun réglement intérisur, les mesures dhygiéne

Interdiction de fumer

lest formellement interdit de fumer dans les locaux du centre.

Incendie

n 8t ez différantes iszuss de secours odtaildes sur les pannesus des consignes de séourité. Des sxtincaurs san: dgzlement an place dans les lae

Les spprenznies daivent prendre sennsissance des cansignes ddvacus

3

de secours

matériels de I

eontre lncendie sinsi que des iss

s doivent veiller au libre act

Les apprenai

s de sécuriié &% de SECOUrS &n Geners de leur Uil

Signataire Signature prévue avant le e isar les masd

+ interdiz de manipuler au news

Repas et boissons alcoolisés

llest interit de conssmmer des boissans ou e ia nourriture dans les sslles d:

Simon BARROS (A

£n e sens, e centre mes & 12 Sispozition des sRprenanies
réfrigérateur

embaliages..).

lest, en outre, imerdic de jeter

Lintraduction st la . dans le centrs de farmation, d'akool st de produits stupéfiants sont axpressément interdites.

jacsux du centre de form.

journer en état divresse ou sous f'empriss de la drogus dans |

lest interdit &

ut spprenant.e de pénétrar ou de

Accident

onnes témoins d

les ps Faccident, su responsable du centre de farmation.

Tout sccident ou incident survenu & l'occasion ou en cours de formation doft &tre immédistemant déclaré par lspprenant.e sccidenté

‘b

‘une déclaration par le responsabl

entrs de form:

Conformémant aux rvenu 3 Tepprensnt e pendsnt quil se trauve Gans ion ou pandant quil sy rend ou en revient,

cont immédiszement signalés & l'employsur.




3|S Livret d’alternance

EDUCATION

Validation des missions
A renseigner lors de la premiere période en
entreprise

Activités de I'entreprise Missions confiées par I'entreprise Validation des missions

Alternant.e Tuteur entreprise Tuteur Pédagogique
Présentation synthétique de l'activité Description des missions confiées sur Valide les missions et demande de
de l'entreprise : I'année a l'alternant.e ainsi que le les compléter s’il manque des
forme juridique, nombre de salariés, secteur niveau attendu éléments utiles a I'acquisition de
d’activité, les produits/services proposés, les , . . A

) Ry / S compeétences exigées par le diplome
clients visés, les concurrents, le chiffre
d’affaires, ...

Enregistrer et signer



3|S Livret d’alternance

EDUCATION

Rapport d’activité en entreprise par période

Alternant.e Tuteur entreprise Tuteur Pédagogique
e Description des missions e Deécrit les domaines dans lesquels ¢ Prend connaissance et s’assure
réalisées, matériels utilisés, I'alternant.e a été le plus efficace gue les missions réalisées
interaction avec les salariés, * Les pistes d'amélioration et les correspondent a la formation
clients efforts a réaliser  Remonte des éléments de la
* Atteinte des objectifs * Evalue sur la période le scolarité de I'Alternant.e
* Difficultés rencontrées professionnalisme de l'alternant.e : implication a 3iS, savoir étre, ...

e |e savoir-étre

* [lintégration au sein de
I’entreprise

* |a réalisation de missions

e l'engagement personnel
-> |nsuffisant - Passable - Bien - Tres bien



3|S Edition du Livret d’alternance

EDUCATION

- —

3iS - DESTIS - Opérateur prises de son - DESTIS-SON | 2021 - 2022
Rapport d'activités en entreprise - Période 01 du 31/08/21 - 17/09/21
Thomas GAZE

3iS

) . Les objectifs prévus ont-ils été atteints
DESTIS - Opérateur prises de son 2021 - 2022

Aux épreuves finales
ey s ) le livret d'alternance

Difficultés éventuelles rencontrées

Thomas

Thomas
Découverte des consoles lumiéres (Congo Kid et Avab Presto) : jamais utilisé auparavant

R diment compléte

Dans quels domaines 'alternant a-t-il le plus donné de satisfaction ?

Jérome
Dans tous ies comaines recnniques, 1nomas Gaze s'avére des A présent performant pour ce qui lui est demandé. Il est

Contenu du Livret d'alternance e par les 3 acteurs
est transmis aux
0 membres du jury

Jérome @
Réalisation des missions - Activités

Jéréme @

Jérome
Pour I'instant rien de particulier

Savoir étre

Intégration

mprimer I'emnsemble
des questionnaires

Thomas GAZE 2021-2022 Page 14/73

Version Pdf du livret d’alternance complété




3iS Visite entreprise

EDUCATION

Une visite entreprise

1. Lalternant.e se charge de planifier
cette visite avec son tuteur entreprise
et tuteur pédagogique

(présentiel ou distanciel selon distance)

2. Les 3 acteurs participent a cette visite
et font état des missions confiées,
des acquisitions de compeétences, de
la posture professionnelle, ...

3. Le tuteur pedagogigue rédige un
compte rendu de visite sur Studea



3|S Vos interlocuteurs au sein de 3iS

EDUCATION

Service A contacter pour

Demande et justification d’absence
Interlocuteurs de votre entreprise
Aide aux permis B

Relations entreprises Identifiants et acces STUDEA
Gestion du contrat d’alternance, gestion des ruptures,
accompagnement recherche entreprise, aide a la
professionnalisation

Responsable pédagogique Suivi de la formation
Tuteur Pédagogique Suivi en entreprise, suivi pédagogique du livret
Direction des études STUDEA, évaluation compétences, visite entreprise, ...

retrouver sur Studéa
Mise en place d’'un aménagement de votre formation

s : les interlocuteurs de
Référent.e Handicap en cas de situation de handicap temporaire ou

Yy . , . . Connaitre les aides sociales ou financiéres, acces au
Référent.e Difficultés économiques et sociales

logement, ...
Référent.e Egalité, Diversité, Harcelement et Pour faire état d’une situation vécue ou observée au
Violences sexuelles et sexistes cours de la formation ou en entreprise

Questions relatives a la mobilité nationale ou a

Référent.e Mobilité nationale et internationale . )
internationale




3|S Personne en situation de Handicap

EDUCATION

Référence Handicap au sein de chaque Campus

Tous les apprenant.es en situation de handicap
temporaire ou permanent, ou qui souffrent d'un
trouble de la santé invalidant peuvent étre
accompagné.es tout au long de leur formation.

3iS s'engage ainsi, pour tout staglaire présentant une
situation de handicap a:

» Prendre en compte ses besoins

» Etudier des aménagements spécifiques pour son
accompagnement tout au long de sa formation

» L'accompagner dans ses démarches
administratives

» Pour cela il faut prendre rendez-vous par mail
aupres du referent.e handicap de votre campus
(contact sur la page d'accuell de Studéa ou
aupres de la vie scolaire de votre campus)



3|S VHSS

Depuis sa création, 3iS s’engage a

» promouvoir 'égalité et la diversité des
personnel.les et des apprenant.es

» lutter contre toutes formes de discriminations,
fondées sur le sexe, l'origine, le handicap, l'age,
l'orientation sexuelle, ...

» lutter et prévenir les comportements sexistes et
le harcelement sexuel tels que définis dans




3|S Mobilité nationale et internationale

EDUCATION

Mobilité européenne et internationale

* Mobilité a l'étranger de plus de 4 semaines possible avec une "mise en veille" du contrat
d'alternance

* Mobilité a l'étranger de moins de 4 semaines possible avec une "mise a disposition" du
contrat d'alternance

L'OPCO de l'entreprise peut prendre en charge une partie des frais genérés par la mobilité
hors du territoire national (frais de perte de ressources, autres colts y compris ceux liés a la
protection sociale) sur signature d'une convention de mobilité ou de mise a disposition.



3iS Aides

EDUCATION

Aides Sociales et Culturelles Nationales

Logement
* APL - Aide Personnalisée au Logement (CAF ou MSA)
* Mobili-Jeune — Aide financiere hors APL (Action Logement)
» Garantie Visale - Garant de location (Action Logement)
» Loca-Pass - Prét a taux zéro du dépot de garantie au bailleur (Action Logement)

* Aide au financement du permis de conduire B (apprenti.e)

 Carte Etudiant des Métiers : réductions accordées (transports, activités sportives et culturelles,
restauration rapide ...)

« Comités d'Entreprises
 Sur Studéa mise a disposition de la liste des aides régionales et départementales

« Mes aides d'apprenti - Calcule tes aides logement, transport... (mesaidesapprenti.fr)



https://mesaidesapprenti.fr/
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A qui poser mes questions en cas de probleme ?

« J'ai des difficultés d’apprentissage, d’acquisition
de compétences. »

« Je n’ai pas de bons résultats d’évaluation. »

Je peux en parler a : Responsable pédagogique,
Tuteur pédagogique, Direction des études, tuteur
entreprise, ...

« Dans I'entreprise, c’est compliqué avec mon
employeur. »

« Je n’ai pas de journée de repos.»

« Mes missions ne correspondent pas a ma
formation. »

Je peux en parler a : Responsable pédagogique,
Relations entreprises 3iS, tuteur pédagogique,
tuteur entreprise, employeur, ...

Santé, situation de handicap

« J’ai un probleme de santé.»

« J'ai un handicap, maladie chronique, ....»

Je peux en parler a : Tuteur entreprise ou
pédagogique, employeur, Responsable
pédagogique, Direction des études, Référent.e
Handicap, Médecin traitant, Médecine du travail,

Malaise psychologique,

difficulté d’ordre sociale ou financiere...

« Je me sens mal a l'aise dans |'entreprise. »

« Jai des difficultés personnelles. »

Je peux en parler a : Tuteur entreprise ou
Pédagogique, employeur, Responsable
pédagogique, Direction des études, Référent.e
Handicap, Egalité Diversité,

Référent.e Harcélement et Violences Sexuelles
et Sexistes, ...




3|S Rupture contrat apprentissage

EDUCATION

Au cours des premiers 45 jours de présence en
entreprise, lemployeur ou l'apprenti peut

. . ltbbrement rompre le contrat. La rupture doit étre
La situation est grave, notifiée par écrit a 3iS, Inspection du travail

puis-je rompre mon (DREETS).

contrat d’apprentissage ? Au-dela de ces 45 jours,

 le contrat peut étre résilié par accord écrit signé
entre lemployeur et 'apprentt
il peut ausst l'étre, sous forme de licenciement,

dans certaines situations précises :
* inaptitude décidée par le médecin du travail
« déces de lemployeur
« faute grave de l'apprenti

Art. L6222-18 du Code du travail * liquidation judiciaire sans poursuite d'activité,

il peut l'étre a l'initiative de l'apprenti, sous
forme de demission, mais apres sollicitation du
médiateur de l'apprentissage ().

(1) Le médiateur de I'apprentissage est un interlocuteur qui est compétent en cas de litige portant sur le contrat d'apprentissage.
Comment saisir le médiateur de 'apprentissage ? | Service-public.fr



https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F31633
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Rupture contrat de professionnalisation

La situation est grave,

contrat de

(1) Art.L.1221-26 du Code du travail

puis-je rompre mon
professionnalisation ?

Art. L. 1221-26 du Code du travall

Le contrat de professionnalisation peut librement
étre rompu par l'employeur ou l'employé pendant
ou a la fin de la période d'essai, sans besoin de
motif, en respectant un délai de préavis (). La
rupture doit étre notifiée par écrit a 3iS, et
Inspection du travail (DREETS).

Au-dela de la période d'essal,

le contrat peut étre rompu par l'une des parties
du contrat, matis dans des conditions et
modalités encadrees par la lot et par accord
écrit signe entre 'employeur et le salarié

Il peut ausst 'étre, sous forme de licenciement,

dans certaines situations précises :
inaptitude décidée par le médecin du travail
» déces de l'employeur
« faute grave du salarié
« liguidation judiciaire sans poursuite d'activité,

La rupture doit étre notifiée par écrit a 3iS,
et Inspection du travail (DREETYS).



3|S En cas de situation grave : rupture de contrat
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En cas de rupture de contrat d’alternance au-dela de

45 jours en entreprise
Art. L6222-18-2 / Art. L6332-14

pour retrouver une entreprise d'accuell.
Il/elle conserve son statut de stagiaire de la formation professionnelle ou
d'apprenti, et le maintien du financement de la formation pendant ce
deélat.
-> Le nouveau contrat d'apprentissage devra avoir une durée minimale de
6 molts.

signature d'une convention avec 3iS pour poursutvre
le cursus jusqu’au diplome. Financement de la poursuite d'études par
'apprenant.e.



3|S Représentation Délegué.es

EDUCATION

« Au debut de chaque année scolaire, a l'inttiative de la direction des
études, sont organisées les élections des délegué.es de classe.

» La ou le délegué.e de classe est un relat officiel d'information
montante et descendante entre la promotion ou le groupe qu'll
représente et l'equipe pédagogique.

o 1 titulaire et 1 suppléant par classe
o Participe aux conseils de classe (2 par an) VOTE

o Assiste l'alternant.e convoqué devant un consell de discipline

o Interface constante avec le responsable de filiere et le Directeur des
Etudes de 3iS



3|S Conseil de Perfectionnement
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Le Conseil de perfectionnement
est une Instance consultative qui

se réunit une fois par an.
Il se compose de professionnel.les du secteur.

sont d'eéchanger sur les évolutions
professionnelles et 'adéquation de la
pédagogie afin de favoriser l'insertion des
apprenant.es,

Il est présidé par le.la directeur.rice de
l'établissement.



3|S Amelioration continue

EDUCATION

Nous vous sollicitons

Evaluation d'intervention

pour 'amélioration de nos pratiques et Enquéte insertion 6 mois,

des compétences enseignées, on compte 2 ans et > ans

sur vos retours car c’est utile pour vous Enquéte de satisfaction chaque année
et les futures promotions

Remontée des pistes d'amélioration et
réeclamation : cliquezici
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=FVz8SLOR0EemTLFe9XTDLKCB3UvSRRxNplK6r8e8xuhURTFQM09MNllKTVJOMEE0VklSQlExSUdHRyQlQCN0PWcu&web=1&wdLOR=c7766B1B7-CDFD-A449-9835-1AC5654B26DF
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