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Le saviez-vous ❓
Le suivi de la période entreprise est une obligation réglementaire prévue par le code du travail, le livret d’alternance doit être 
complété par les 3 acteurs du contrat
Il peut être demandé à votre entreprise à l’occasion d’une inspection du travail par la DREETS

LIVRET NUMÉRIQUE DE L’ALTERNANCE 
STUDÉA permet le suivi et l’évaluation de 
L’alternant.e via une interface web collaborative et de générer le livret d’alternance. 
La plateforme en ligne renforce et dynamise les liens entre les 3 acteurs du trinôme, alternant.e, tuteur pédagogique et le tuteur entreprise. 
Les missions réalisées et les compétences acquises par l’alternant.e en entreprise et au centre de formation sont suivies tout au long de la durée du contrat. 



S’AUTHENTIFIER 

Chaque utilisateur reçoit un mail automatique de la plateforme avec un login et 
un mot de passe sécurisé 



MODIFIER SON MOT DE PASSE  

À sa 1ère connexion, l’utilisateur va pouvoir modifier son mot de passe. 

Il pourra le faire en ligne rubrique :  votre fiche personnelle.
 
NB : le mot de passe doit au moins contenir 8 caractères avec un chiffre 



PAGE D’ACCUEIL DU LIVRET 
D’APPRENTISSAGE 

Permet l’accès : 

✓ aux questionnaires à 
compléter et signer

✓ Documents

✓ liste des interlocuteurs de la 
formation concernée



LIRE LE TABLEAU DE 
BORD

Af f i chage  d a t e  

d ’ o uv er tur e  e t  d a t e  d e  

f e r m e t u r e  d u  

quest ionnaire ,  p a r  

p r o f i l

Le q u e s t i o n n a i r e  
es t  v a l i d é

Le q u e s t i o n n a i r e  es t  
b l o q u é  

c a r  é c h é a n c e  
d é p a s s é e

Le q u e s t i o n n a i r e

 es t  o u v e r t  à  l a  

 s a i s i e / v a l i d a t i o n

Qui doit remplir et/ou signer le questionnaire ❓

Alternant(e) 
Tuteur pédagogique 
Tuteur entreprise 



MODALITÉS DE SUIVI SUR STUDÉA 

Action Période Type échange
Questionnaires  à compléter 

sur STUDEA
Acteur concerné

Règlement intérieur de 3iS
Au cours du premier mois 

en entreprise
Livret alternance Règlement intérieur Alternant.e

Engagement Tuteur entreprise
Au cours du premier mois 

en entreprise
Livret alternance

Engagement Tuteur 
entreprise

Tuteur entreprise

Validation de la mission
Description entreprise et définition des 
missions confiées à l’alternant.e sur 
l’ensemble du contrat

Au cours du premier mois 
en entreprise

Livret alternance Validation mission
Tuteur entreprise et Alternant.e
Le tuteur pédagogique valide les 

missions

Suivi période entreprise
L’alternant.e : 
• Description des missions réalisées durant 

la période concernée
• Atteinte des objectifs / difficultés 

rencontrées

Le tuteur entreprise : 
• Evaluation des savoir-être, engagement, et 

atteinte des objectifs
• Conseils adressés à l’alternant.e

Le tuteur pédagogique : 
• S’assure que les activités décrites 

coïncident avec la formation 

A chaque période en 
entreprise

Livret alternance
Rapport d’activité de la 

période entreprise 
concernée

Alternant.e
Tuteur entreprise

Tuteur pédagogique

Rencontre entreprise
Rencontre sur site ou par Visio de 
l’Alternant.e du Tuteur entreprise et Tuteur 
pédagique
• point mission / alternant
• veille métier (matériel, compétences, …)
• veille emploi/ formation (besoin 

d’emploi, besoin formation et besoin 
alternance, …)

Avant dernier 
conseil de classe

Rencontre 
entreprise

Compte rendu rencontre

Tuteur pédagogique et/ou
Relations entreprises

Tuteur entreprise
Alternant.e

Le livret d’alternance dument complété constitue une pièce à fournir lors du jury d’obtention du diplôme 



ÉVALUATION DE VOTRE ALTERNANT.E
Le suivi des périodes en entreprise est l’occasion pour vous tuteur de faire le point et de faire progresser votre 
alternant.e.
Il vous est conseillé de le faire avec votre alternant.e



SIGNER UN QUESTIONNAIRE 

p e r m e t  d e  r e m p l i r  l e  q u e s t i o n n a i r e  
e n  p l u s ie u r s  fois.  Les réponses  
enreg is t rées  s e r o n t  n o n  v is ib les  a u x  
a u t r e s  m e m b r e s  d u  t r i n ô m e

Le  q u e s t i o n n a i r e  e s t  v a l i d é ,  v o u s  n e  

p o u v e z  p l u s  r e v e n i r  s u r  vos  

réponses .



OUVERTURE DES QUESTIONNAIRES 
STUDÉA 

J1

Ouverture du 

questionnaire

Réception de 

l’information d’ouverture 

par mail  

Derniers jours avant la 

fermeture du questionnaire

Si questionnaire non 

complété et signé

Réception d’un dernier mail 

de relance

Fin de la période - Fermeture du questionnaire

Si validé

Le questionnaire 

est accessible 

par le tuteur 

pédagogique

Si non validé

Le questionnaire est 

fermé, l’accès n’est 

plus possible .

Le tuteur 

pédagogique prendra 

contact avec vous par 

téléphone.

Quelques jours avant la 

fermeture du questionnaire

Si questionnaire non 

complété et signé

Réception d’un mail de 

relance



IMPRIMER LE LIVRET D’ALTERNANCE 
NUMERIQUE 

r u b r i q u e  l i s t e  des 
q u e s t i o n n a i r e s

b o u t o n  e x p o r t  p d f .

impr imer  l ’ensemble 
des q u e s t i o n n a i r e s

NB : Possibilité d’ajouter d’autres documents dans le pdf. interactif avec l’option « Intégrer le

f i ch ie r  (PDF) a u  c o n t e n u  d u  l i v r e t  d ’apprent issage  » - R u br i q u e  échange de 
docs



TÉLÉCHARGER LES DOCS UTILES 

re trouvez  le  b lo c

documents à 

té lécharger

e n  page  d ’accue i l



LIVRET NUMÉRIQUE DE L’ALTERNANCE 

QR code à flasher 

pour télécharger 
l’application STUDEA 
(Google Play ou Apple)

Le Livret d’alternance 3iS est dématérialisé, chacun
 des acteurs doit se rendre sur la plateforme Studéa via 
ses identifiants reçus par mail.

Accès Studéa : https://www.livretalternance-3is.fr/

https://www.livretalternance-3is.fr/


EN CAS DE DIFFICULTÉ

En cas de difficultés concernant l’accès à la plateforme ou de prise 
en main de la plateforme Studéa vous pouvez contacter le service 

relations entreprises

Marc CREVIER au 06 36 06 09 03

mcrevier@3is.fr
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